Bi|lebogen

GRASBROOK

HafenCity Hamburg GmbH

= HafenCity -’iﬁff'SClENCE

‘ ‘o Hambur
..0..::0. CI T Bohren:elg
Januar 2023 Ausgabe 69

N

[y —

=)
=il
ey | o]

-
) = ) =5 ) e

Life ]

L
il
=
I
L
1
L1
!.
" |

) )
=ISISISISIS:

A

}
\

Blick von Osten auf den Grasbrook mit dem Moldauhafenquartier im Norden und dem Hafentorquartier im Stiden des neuen Stadtteils (Visual: moka-studio)

Mit dem Grasbrook entsteht in den kommmenden Jahren ein Stadtteil, der hamburgweit als wichtiges Verbindungsglied gilt.
Grof3e Chancen und hohe Ambitionen treffen hier aufeinander. Mit dem Senatsbeschluss zur Funktions- und Freiraumplanung
wurde nun eine entscheidende Weiche fUr die ndchsten Realisierungsschritte gestellt

Ein kalter Morgen im Dezember. Aus dem wolken-
verhangenen Himmel rieselt Schneeregen auf das
mit Pfatzen gespickte Areal am Sudufer der Nor-
derelbe. Leichter Nebel liegt Uber dem Wasser, nur
ab und an geben Licken in den Schwaden die Sicht
frei: auf die neue Bebauung im Quartier Baaken-
hafen, die stdhlerne Freihafenelbbricke mit ihren
markanten Bdgen und die rotlichen Schumacher-
Bauten auf der Veddel. Im Westen zeichnet sich
schemenhaft die Silhouette der Elbphilharmonie
ab, wdhrend auf der gegeniberliegenden Seite ge-
schaftige Hafenkrdne in den Himmel ragen. Selbst
das raue Wetter kann das Bild nicht triben: Dieser
Ort ist ein besonderer. 47 Hektar ehemaliges Ha-
fenareal, die sich innerhalb der kommmenden Jahre
in zwei urbane Quartiere verwandeln werden, das
Moldauhafenquartier im Norden und das Hafen-

torquartier im Suden. Ein gewaltiger Transforma-
tionsprozess, fur den der Hamburger Senat An-
fang Dezember 2022 eine wichtige Voraussetzung
geschaffen hat, indem er die Funktions- und Frei-
raumplanung fir den Grasbrook bestdatigte. ,Es
ist eine geradezu historische Chance auf einen
Brickenschlag zwischen Veddel, Rothenburgsort,
HafenCity und Grasbrook®, unterstrich die kirz-
lich aus dem Amt geschiedene Stadtentwicklungs-
senatorin Dr. Dorothee Stapelfeldt auf der Landes-
pressekonferenz am 6. Dezember 2022 die Re-
levanz des Vorhabens. Hamburgs Oberbaudi-
rektor Franz-Josef Ho&ing ergdnzte: ,Der Gras-
brook hat aufgrund seiner zentralen Lage fur die
kinftige Stadtentwicklung Hamburgs eine be-
deutende verbindende Rolle, als eine Art ge-
bauter Trittstein fir den Sprung Uber die Elbe

Nachbarschaften wachsen zusammen

Diese verbindende Rolle gilt es einzulésen. Dass
auf dem Grasbrook kinftig Hafen und Stadt di-
rekt aneinandergrenzen, bietet bislang ungenutzte
Potenziale. So sollen vor allem im Hafentorquartier
neue Arbeitswelten entstehen mit Raum fir inno-
vative ldeen, Produktion oder Forschung und Ent-
wicklung. Damit Hafenbetrieb und Wohnen neben-
einander funktionieren, missen zudem frihzeitig
Uberlegungen in puncto Ldrmschutz getroffen
werden: ,Hier setzen wir auf MaBnahmen, die wir
in der HafenCity schon erfolgreich erprobt haben,
wie das HafenCity-Fenster oder Grundriss-Ldsun-
gen, in denen die Aufenthalts- und Schlafrdume
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Der neue Stadtteil Grasbrook

Der Grasbrook vereint vielfaltige Nutzungskonzepte und Angebote (lllustration: Katharina Cordsen)

zur larmabgewandten Seite orientiert werden®, er-
lgutert Bianca Penzlien, die gemeinsam mit ihrem
Kollegen Andreas Schneider die Gebietskoordination
fUr den Grasbrook verantwortet. Fir den Larmeintrag
der groB3en Verkehrsachsen an den Elbbricken bietet
der Stddtebau eine Lésung. So werden besonders
exponierte Lagen durch gewerbliche Nutzungen flan-
kiert. Erste Uberlegungen des Planungsteams, hohe
und grofB3flachige Gebdude als Schallschutz einzu-
setzen, seien hingegen rasch ad acta gelegt worden,
wie Penzlien erklart: ,Solche Ideen haben im Verfah-
ren ganz schnell ein Korrektiv erfahren, weil es nattir-
lich auch darum geht, den Grasbrook und die Ved-
del Uber die Verkehrsachsen an den Elbbricken zu
verbinden.”

_—

Oberbaudirektor Franz-Josef Héing, Geschdaftsfihrer der
HafenCity Hamburg Dr. Andreas Kleinau und die ehemalige
Senatorin fiir Stadtentwicklung und Wohnen Dr. Dorothee
Stapelfeldt (v.l.n.r.) prdsentierten auf der Landespressekon-
ferenz am 6. Dezember 2022 die Planungen fiir den neuen
Stadtteil (Foto: Miguel Ferraz)

Griine Orte der Begegnung

Damit der Grasbrook zum ,Puzzlestlck” zwischen
Veddel, Rothenburgsort, HafenCity und der stidlichen
Elbinsel werden kann, braucht es neben dem Verzicht
auf Gebdudemauern vor allem attraktive Wege-
verbindungen, besonders fir den Rad- und FuBver-
kehr. Eine zentrale Rolle kommt dabei der Veddeler
Bricke zu, welche die rund 110 Meter breite Bar-

riere aus Verkehrstrassen und Bahnlinien Gberspan-
nen soll. Um den Austausch zwischen den Nach-
barschaften zu férdern, sind die Freirdume auf dem
Grasbrook als vielfdltig nutzbare Begegnungsorte
ausgelegt. Das gilt umso mehr fir das Herzstick
des Stadtteils, den groBen Park. Mit direktem Was-
serbezug erstreckt er sich von der grinen Land-
spitze, dem Veddelho6ft, im Nordwesten Uber die ge-
samte Halbinsel bis tief in den Stadtteil hinein. Das
Konzept der ,Grinen Stadt am Wasser” wird auf
dem Grasbrook nicht nur in einzelnen Freiraumtypo-
logien, sondern ganzheitlich gedacht. Okologische
Qualitdten bleiben durch den Erhalt der Wasser-
flachen unberidhrt und werden durch die Entsiege-
lung des Areals gestdrkt. Kleinere Parkfldchen und
Grinzige bieten Uber den gesamten Stadtteil ver-
teilt vielfaltige Erholungsrdume. Zugleich leisten die
Wohninseln im Moldauhafenquartier mit ihren be-
grinten Innenhdfen, Ddchern und Fassaden einen
wichtigen Beitrag zu Stadtnatur und Biodiversitdt.
,Es soll trotz aller Dichte ein Stadtteil sein, der sehr
stark von Grin geprdgt ist“, so Oberbaudirektor
Hoing. Daher waren auch die Planungen fir Stadte-
bau und Freiraum von Anfang an gleichberechtigt
und aufeinander bezogen geplant. ,Ein neuer Ansatz,
der durch die Coronapandemie noch einmal bestdrkt
wurde”, wie Gebietskoordinatorin Penzlien zu berich-
ten weil3, ,schlieBlich haben wir alle gemerkt, welchen
Wert urbane Treffpunkte und Rickzugsorte gerade
im 6ffentlichen Raum haben.”

Vielfdltige Angebote

Zu den grin geprdgten Freirdumen kommt eine Bil-
dungs- und Freizeitinfrastruktur, die auf die Leitidee
der ,Stadt fur alle” einzahlt. Auf dem Grasbrook sind
insgesamt sieben Kitas vorgesehen sowie eine zen-
tral gelegene Grundschule mit integrierter Turnhalle
und angrenzendem Sportplatz, die auch den Men-
schen auf der Veddel offensteht. Zudem entstehen
Flachen fir rund 16.000 Arbeitsplatze, die sich an
Menschen mit unterschiedlichsten Qualifikationen
und Fdahigkeiten richten. Soziale Vielfalt soll auch
durch das Wohnangebot gestdrkt werden. Von den
rund 3.000 entstehenden Wohnungen sind min-

destens 35 Prozent als 6ffentlich geférderte Miet-
wohnungen vorgesehen und bis zu 20 Prozent sollen
durch Baugemeinschaften realisiert werden.

.Mit dem Grasbrook entsteht ein Stadtteil, der
fir alle Menschen — egal ob sie dort leben, lernen,
arbeiten oder diesen einfach erfahren méchten —
attraktive Angebote unterbreitet, fasste Dr.
Andreas Kleinau, Vorsitzender der Geschdaftsfihrung
der HafenCity Hamburg GmbH, das Motiv auf der
Landespressekonferenz zusammen.

Erfahren lassen sich neben den freirdumlichen
Qualitdten vor allem die kulturellen Angebote wie
das Deutsche Hafenmuseum mit der historischen
Viermastbark ,Peking”. Diese erhdlt kiinftig ganz im
Westen des Moldauhafenquartiers am Veddelhoft
ihren endgultigen Liegeplatz. Weiteren Raum fur kul-
turelle und kreative Nutzungen bieten die denkmal-
geschitzten und geschichtstrachtigen Lagerhduser
F und G am Saalehafen, die ihrerseits von Grin-
zligen und Sportanlagen umgeben sind. Und auch
der Stadtplatz ist fur 6ffentliche Nutzungen prddes-
tiniert. Mit seinem teilweise Uberdachten Freiraum
eignet er sich ideal fir Wochenmdrkte oder kleinere
Veranstaltungen.

Nach vorne denken

Dass all diese Angebote untereinander fuBlaufig
oder mit dem Fahrrad erreichbar sein sollen, ergibt
sich aus dem Selbstverstdndnis des Grasbrooks
als 10-Minuten-Stadtteil. Ein attraktives Wege-
netz aus Promenaden und Platzen schafft kurze
Distanzen. Angebote des tdglichen Bedarfs, dar-
unter Einzelhandel und Gastronomie, konzentrie-
ren sich rund um den zentralen Stadtplatz mit der
neuen U-Bahn-Haltestelle der Linie U4. In Kom-
bination mit CarSharing-Angeboten und (auto-
nom fahrenden) Kleinbussen sichert der &ffent-
liche Personennahverkehr allen Anwohnenden
eine bedarfsgerechte Mobilitdt. Der Stellplatz-
schissel fUr private Fahrzeuge wird hingegen re-
duziert, sodass ,StraBen zu Lebensrdumen wer-
den, wo wieder Menschen die Vorfahrt haben und
nicht die Autos”, so HafenCity-Geschdaftsfuhrer
Dr. Andreas Kleinau.

Doch nicht nur das Mobilitdtskonzept orientiert sich
an der Zukunft, auch die Ver- und Entsorgungs-
systeme im Stadtteil werden neu gedacht. Neben
einem ressourcenschonenden Wasserkreislaufkon-
zept (siehe S.9) setzt der Grasbrook auf CO2-neu-
trale Energien. Ein mdglichst groBer Teil davon wird
spdter vor Ort erzeugt, etwa durch Umweltwdrme
und Fotovoltaik auf den Hausddchern sowie auf
der groBen Dachkonstruktion. Die Nachhaltigkeits-
mafRstdbe bei den Gebduden fokussieren auf zirku-

Der neue Stadtteil Grasbrook

lare Design- und Bauweisen sowie den sparsamen
Umgang mit Ressourcen. Zusammenfassend recht
ambitionierte Ziele, wie auch Dr. Dorothee Stapel-
feldt in ihrer letzten Landespressekonferenz als Se-
natorin noch einmal betonte. Der Grasbrook biete
die Gelegenheit, ,mitten in Hamburg ein Stick Zu-
kunft zu bauen und dabei den groBen Herausfor-
derungen unserer Zeit zu begegnen®. Ein Stick Zu-
kunft, das mit dem Senatsbeschluss nun zunehmend
Realitat werden kann.

.Neu machen”

Bianca Penzlien verantwortet, gemeinsam mit ihrem Kollegen Andreas Schneider,
die Gesamtkoordination fur den Grasbrook. Zusammen mit einem mehrkopfigen
Team arbeiten sie intensiv an der Entwicklung des neuen Stadtteils

/P

Bianca Penzlien arbeitet bereits seit vielen Jahren bei der
HafenCity Hamburg GmbH. Die Entwicklung des Grasbrooks
jedoch ist auch fiir sie eine ganz besondere Aufgabe

(Foto: Miguel Ferraz)

Mit dem Grasbrook entsteht in den kommenden
Jahren ein vollkommen neuer Stadtteil. Welche
besonderen Anforderungen ergeben sich daraus
fir die Planung?

Wenn man einen ganzen Stadtteil entwickelt, hat
das in vielerlei Hinsicht damit zu tun, Dinge ,neu
zu machen“. Am Anfang haben wir uns verschie-
dene Fragen gestellt: Wie gehen wir mit komple-
xen und verdnderten Rahmenbedingungen um,
zum Beispiel der zu Recht immer drdngenderen
Frage, wie wir Stadt nachhaltig entwickeln kén-
nen, auch wenn wir daflr viele Ressourcen in
Anspruch nehmen missen? Wie greifen wir im
Planungsprozess auf, dass sich Menschen heu-
te viel mehr fir ihre Nachbarschaften und ihre
Lebenswelt in der Stadt interessieren und die-
se mitgestalten wollen? Und eben die Frage, wie
man mit diesem einzigartigen Standort umgeht.
Von Beginn an haben wir auf eine ausgewogene
Balance zwischen Freiraum und Stadtebau ge-
achtet, das Verfahren dazu war auch fur die
kreativen Planungsteams neu. Wir haben zu-
dem geschaut: Was ist links, was ist rechts? Der
pulsierende Hafen als pragende rdumliche Nach-
barschaft zum Beispiel. Und wir haben ein Wett-
bewerbsverfahren durchgefihrt, das sich nach
auBBen hin 6ffnet. Sodass nicht nur Fachleute sich
ausdenken, wie der Grasbrook werden soll, son-
dern die Offentlichkeit intensiv einbezogen wird:
Wir mit den Menschen vor Ort sprechen Uber die
Art der Arbeitsplatze, Wohnangebote oder auch
6kologische Fragen der Stadtentwicklung.

Was war die bislang gréBte Herausforderung
im Planungsprozess?

Eine der gréBten Aufgaben ist sicher, wie man Stadt
und Hafen kompatibel darstellen und dartber hi-
naus im Hafentorquartier, das weiterhin Hafengebiet
bleibt, neue Facetten stdrken kann. An vielen Stellen
im Hafen etablieren sich ja fortwdhrend spannende
neue hafenwirtschaftliche Aktivitaten, wertschop-
fungsintensive Branchen, Produktion oder For-
schung. Das sieht auch der Hafenentwicklungsplan
vor, und hier kann der Grasbrook mit dem Hafentor-
quartier einen wirklich exzellenten Beitrag leisten.
Zum einen, weil es mit der neuen U-Bahn optimal
erreichbar und gleichzeitig logistisch gut erschlos-
sen ist, und zum anderen, da sich mit der Sichtbar-
keit am Elbufer gegenltber der Innenstadt auch fur
Unternehmen attraktive Ansiedlungsmaoglichkeiten
bieten. Hierbei gilt es, die Chancen an der Schnitt-
stelle von urbaner Okonomie und Hafenwirtschaft
auszuloten. Dieses Versprechen will der Grasbrook
einlésen.

Wie geht es nach dem Beschluss der Funktions- und
Freiraumplanung durch den Hamburger Senat nun
weiter?

Der Beschluss ist natirlich noch mal eine ganz
wichtige Dokumentation des Konsenses ganz vieler
verschiedener stddtischer Beteiligter Uber die Ziel-
setzungen und Konzepte fir den Grasbrook. Dieses
Verschrdanken der verschiedenen Belange, die in der
Stadt zur Geltung gebracht werden wollen, steht nun
als robuste Grundlage fir die weitere Planung zur
Verfligung. Darauf aufbauend wollen wir auch wei-
terhin in intensivem Austausch mit verschiedenen
Fachressorts, den Fachleuten und der Offentlich-
keit auf die ersten Realisierungsschritte hinarbeiten.
Es gibt auch weiterhin zahlreiche Themen, zu denen
wir gemeinsam gute Lésungen im Detail erarbeiten
mussen. Aber wir haben die Basis geschaffen, um
den Entwurf fur die Freianlagen und die Infrastruk-
tur voranzutreiben und die Konzepte fir nachhaltige
Mobilitdt, Gebdude und Nutzungskonzepte auf den
Weg zu bringen. Als Ndchstes starten wir in weitere
Wettbewerbsverfahren fir neue Briicken, unter an-
derem die wichtige Verbindung zur Veddel, sowie die
ersten Genehmigungsverfahren fir die Kaimauern,
und voraussichtlich im Herbst 2023 beginnen wir mit
der Gewinnung der Bauherriinnen fur die neuen Ge-
bdude.

Text und Interview: Melanie Kausch

© Felix Amsel

Editorial

Auch wenn es zeitlich fast schon ein wenig zu
spdt ist, darf ich lhnen als verehrte Leserinnen
und Leser der HafenCity News ein gutes, ge-
sundes und vor allem friedlicheres neues Jahr
wlnschen.

Die Ereignisse des vergangenen Jahres waren
dramatisch und herausfordernd zugleich: Russ-
lands Angriffskrieg gegen die Ukraine und die
dadurch offengelegten Abhdngigkeiten in der
Energieversorgung; die eingetretene hohe In-
flation und eine allgemeine wirtschaftliche Un-
sicherheit haben die Welt, wie wir sie kannten, auf
den Kopf gestellt.

Wir alle waren und sind gefordert, mit diesen
krisenhaften Situationen umzugehen, wenn auch
wir, im Vergleich zu den Menschen in der Ukraine,
nur mit den mittelbaren Auswirkungen konfron-
tiert sind. Dies kénnte im Hinblick auf das gera-
de begonnene Jahr grundsatzlich pessimistisch
stimmen, und doch schauen wir nicht entmutigt
ins neue Jahr — ganz im Gegenteil. Krisenzeiten
sind immer auch eine Chance, Altbekanntes zu
hinterfragen und unbekannte Wege zu gehen.

Daher werfen wir gleich auf den ersten Seiten
dieser HafenCity News einen Blick in die Zukunft.
Mit dem Grasbrook entsteht in den kommen-
den Jahren ein Stadtteil, bei dessen Entwick-
lung wir vieles grundlegend neu denken: Wie
planen und schaffen wir Freirdume, die auf
mogliche Effekte des Klimawandels reagie-
ren; wie reduzieren wir den CO>-Beitrag unse-
rer gebauten Infrastruktur und wie sieht ein
funktionierender autoarmer Stadtteil aus?
Das und so viel mehr, um einen lebenswerten
Ort zu realisieren, an dem es Freude macht zu
leben und zu arbeiten.

Der neuen Art zu arbeiten widmen wir uns
ebenso in diesem Heft. Befordert durch die Pan-
demie und eine zunehmende Digitalisierung stellt
sich nun hdufiger die Frage: Brauchen wir kinftig
noch Buros? In vielen Unternehmen, die sich fur
die Zukunft aufstellen, lautet die Antwort ein-
deutig ,Ja“ So sind die Biros von morgen, wie
jene von NEW WORK in der HafenCity, keine
reinen Arbeitsstdtten mehr, sondern soziale
Treffpunkte. Sie bieten Raum fur Austausch und
Kreativitdt — unterstltzt z. B. durch flexible, of-
fene Strukturen und Begriinung.

Vor allem in den Stddten ist zuletzt der Wunsch
nach mehr Grin und Okologischen Qualitaten
lauter geworden. Die HafenCity ist dabei kei-
ne Ausnahme, wenngleich sie mit ihrer dichten
Struktur nie als griine Vorstadt geplant war. Das
Dialogverfahren zur Biodiversitdt, an dem Betei-
ligte aufseiten von Zivilgesellschaft und Stadt
intensiv mitgewirkt haben, brachte sehr gute Im-
pulse, die Stadtnatur vor Ort zu starken. Ndheres
im letzten Schwerpunkt dieser Ausgabe.

Und nun winsche auch ich lhnen fir 2023 neue,
wertvolle Ideen und Impulse — sowie die Muf3e,
Ihre Vorsdatze erfolgreich voranzubringen.

Herzliche GriR3e
lhr Andreas Kleinau

Vorsitzender der Geschdftsfihrung der
HafenCity Hamburg GmbH



Meldungen

Gemeinsam neue Maf3stdbe setzen

Die HafenCity Hamburg GmbH intensiviert ihre Zusammenarbeit mit der Deutschen Gesellschaft fur nachhaltiges
Bauen (DGNB). Das gemeinsame Zertifikat erscheint im Frihjahr 2023 und schafft an vielen Stellen Synergien
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Doutsche Gesellschat fiir Nachhaltiges Baisen
German Sustainable Budlding Council
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Der Vorsitzende der Geschdaftsfiihrung der HafenCity Hamburg GmbH, Dr. Andreas Kleinau, und Johannes KreiBig,
geschaftsfiihrender Vorstand der DGNB e. V., bei der Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung auf der Expo Real

im Herbst 2022 (Foto: DGNB/ Konstantin Gastmann)

Zertifizierte Gebdude schonen wertvolle Ressour-
cen, zeichnen sich durch eine hohe Energieeffizi-
enz aus und tragen weniger zu Treibhausgasemis-
sionen bei. Sie setzen Standards und geben bereits
heute Antworten auf wichtige Zukunftsthemen.
Bei der Transformation zu innovativen und klima-
schonenden Gebdudelésungen hat die HafenCi-
ty Hamburg GmbH schon frih eine treibende Rol-
le Ubernommen. Bereits seit 2007 vergibt sie ein

eigenstdndiges Zertifikat flir nachhaltiges Bauen,
das ,Umweltzeichen HafenCity“, dessen Anforde-
rungen in den Folgejahren stets weiterentwickelt
wurden. Zudem hat sich die HafenCity Hamburg
GmbH frah fur die EinfUhrung eines Standards ein-
gesetzt. So ist sie seit 2007 Grindungsmitglied der
im gleichen Jahr gegriindeten Deutschen Gesell-
schaft fur nachhaltiges Bauen (DGNB) und brach-
te schon zu Beginn Impulse und Erfahrungen in die

nachfolgende Entwicklung der DGNB Zertifikate ein.

Im Oktober 2022 wurde die jahrelange, vertrauens-
volle Zusammenarbeit auf breitere FiBe gestellt. Auf
der Expo Real unterzeichneten Dr. Andreas Kleinau
fur die HafenCity Hamburg GmbH und Johannes
KreiBBig als geschaftsfihrender Vorstand der DGNB
eine weitreichende Kooperationsvereinbarung.

Zentraler Bestandeteil ist die Ausarbeitung eines ge-
meinsamen Zertifikats, das im Frihjahr 2023 ver&f-
fentlicht und bei neuen Vorhaben Anwendung finden
wird. Im Kontext bestehender Vertrage wird das eigen-
stdndige Zertifizierungssystem der HafenCity Ham-
burg GmbH weitergefihrt. Die neue Zertifizierung fuf3t
auf einer speziellen Konfiguration der Kriterien des eta-
blierten DGNB Systems, abgestimmt auf die Standor-
te in der HafenCity, im Billebogen, auf dem Grasbrook
und in der Science City Hamburg Bahrenfeld. Anfor-
derungen von besonderer Relevanz fir Projekte an die-
sen Standorten werden basierend auf dem DGNB Kri-
terienkatalog in der kommenden Version 2023 definiert.

Mit Blndelung der Kompetenzen und langjdhrigen
Erfahrungen von DGNB und HafenCity Hamburg GmbH
werden Synergien geschaffen, die notwendige Bestre-
bungen im Kontext des nachhaltigen Bauens weiter
férdern und fordern. Zugleich hat die Vereinheitlichung
positive Auswirkungen fur kinftige Bauherrinnen und
Projektentwicklerinnen in den vier innerstadtischen
Stadtentwicklungsvorhaben. Sie profitieren von einem
international renommierten, ambitionierten Nach-
haltigkeitszertifikat, das kompatibel mit nationalen
Forderrichtlinien oder auch der ESG-Verifikation zur
EU-Taxonomie ist.

Eine Promenade sieht griin

Mit dem Kirchenpauerkai entsteht derzeit die gréi-
te und zugleich griinste Promenade der HafenCity.
Vis-a-vis dem sldlichen Ende der Baakenhafen-
bricke aus erstreckt sie sich kinftig entlang des
Elbufers Uber rund einen Kilometer in Richtung
Elbbricken.

Ende November wurden auf der neuen Verbindungs-
achse des Stadtteils die ersten Kiefern gepflanzt. In
den kommenden Wochen gesellen sich unter anderem
verschiedene Weiden, Ulmen, Mehlbeeren, Sanddorn
und Holunder zu den Nadelgewdchsen. An die 120
Baume und 60 einheimische Strdaucher wird der erste,
ca. 560 m lange Abschnitt im Quartier Baakenhafen,
der aktuell hergestellt wird, in Zukunft beheimaten.
Hinzu kommen landschaftliche Vegetationsflachen,
die durch eine hiigelige Struktur und ékologisch viel-
faltige Wildblumenwiesen gekennzeichnet sind. Ver-
schiedene Gehodlzformen und Pflanzbilder bieten
nicht nur dem Menschen einen abwechslungsreichen,
vegetationsreichen Aufenthaltsort, sondern auch

unterschiedlichsten Tierarten ein Zuhause. Als Natur-
erlebnis auf der einen Seite integriert der Kirchen-
pauerkai zugleich vielseitige Sport- und Bewegungs-
angebote, so zum Beispiel eine Joggingstrecke oder
Gerdate fur Eigengewichtlibungen.

Mit der geschwungenen Topografie und den
groBBrdumigen Promenadenfldchen soll der Kirchen-
pauerkai bewusst an vom Wind geprdgte Kisten-
zlige erinnern. Den Ausblick auf die Norderelbe und
den neu entstehenden Stadtteil Grasbrook kénnen
all jene genieBen, die zu FuB oder mit dem Fahr-
rad unterwegs sind. So wird der Kirchenpauerkai
zu einem Teilabschnitt des Uber 1.200 Kilometer
langen Elberadwegs. Im Sinne einer nachhal-
tigen Mobilitdt erflllt er damit eine wichti-
ge Funktion im Stadtteil und dariber hinaus.
Die Eréffnung des ersten Abschnitts ist fur
Sommer 2023 vorgesehen.

9

Die griine Promenade Kirchenpauerkai bietet kiinftig
nicht nur Erholungs- und Freizeitangebote, sondern auch
einzigartige Ausblicke (Foto: Felix Amsel)

Amt gewechselt

Nach 36 Jahren aktiver Politik und Uber sieben Jah-
ren an der Spitze der Behorde fur Stadtentwick-
lung und Wohnen hat Dr. Dorothee Stapelfeldt am
16. Dezember den Staffelstab als Prdses an Karen
Pein Ubergeben. Die vorherige Geschdaftsfihrerin
derIBAHamburg GmbH wartags zuvorbereitsinder
Blrgerschaft als Senatorin vereidigt worden.

Unterkunft geschaffen

Der Zustrom an Geflichteten, insbesondere aus
der Ukraine, bleibt nach wie vor hoch. Auf dem

Geldnde des Neuen Huckepackbahnhofs im Bille-
bogen ist nun eine Unterkunft fir etwa SO0 Men-
schen entstanden. Etwa drei Jahre werden die
Modulhduser fur Schutzsuchende zur Verfligung
stehen.

Briickenbau gestartet

Die ,Bricke Entenwerder” soll kinftig den Stadt-
teil Rothenburgsort, den Elbpark Entenwer-
der und die &stliche HafenCity besser mitei-
nander verbinden. Bereits im Januar wurde mit
den vorbereitenden MaBnahmen fir den Bau
der rund 138 Meter langen FuB- und Radwege-
bricke begonnen. Zundchst mussten hierflr
45 Bestandsbdume weichen. Mit Fertigstellung
der Bricke Ende 2025 steigert sich der Um-

welt- und Freizeitwert an dieser Stelle jedoch
erheblich. Die heutige Uferzone wird der neue,
rund 1,6 Hektar groBe ,Park Zweibricken® mit
70 Bdumen und uferzonentypischen Gehdlzen.

Grundstiick libergeben

Mit 245 Metern soll der Elbtower ein weit sicht-
barer dstlicher Abschluss der HafenCity werden
und sich zu einem neuen zentralen stddtischen
Knotenpunkt entwickeln. Die Kguferin des Grund-
sticks, die Hamburg, Elbtower Immobilien GmbH
& Co. KG, hat sdmtliche vertragliche Pflichten
zum Grundstlcksibergang erfillt. Mit Zahlung
der zweiten Kaufpreisrate ist das Grundstick an
die Kguferin ibergegangen. Nun kénnen die Hoch-
bauarbeiten beginnen.

Neue Arbeitswelten

Schone neue
Arbeitswelten

Nicht zuletzt um die Mitarbeitenden aus dem Homeoffice zurlck in die Buros zu locken,
setzen Unternehmen mit neuen Firmenzentralen in der HafenCity auf einen attraktiven Standort

und einen verfuhrerischen Ausblick. Ebenso wichtig jedoch ist die moderne und offene Gestaltung
der Buroflachen, die Begegnung und Austausch fordert

Vom Dach des 15 Stockwerke hohen Biroge-
bdudes EDGE ElbSide ist der Panoramablick auch
an einem neblig-triben Novembertag noch grof3-
artig: Die Kirchtirme der Hansestadt sind zu
erkennen, der Lauf der Elbe und die Kontu-
ren der HafenCity bis hin zur Elbphilharmo-
nie. Blickt man nach unten, schaut man auf den
Amerigo-Vespucci-Platz und den Baakenhafen.
,Hier entsteht ein toller neuer Platz”, freut sich
Jens Fieber, Mitglied der Geschdaftsfihrung bei
EDGE Germany. Begrenzt wird der Platz von dem
EDGE EIbSide und dem direkt gegenliber entste-
henden EDGE HafenCity. Gemeinsam bilden die
Gebdude des Projektentwicklers das Finale im
Osten — oder aber von hier aus betrachtet das
Tor zur HafenCity. Von der anderen Seite des
Dachs blickt man auf die nahe gelegenen
Elbbricken und den Fluss hinauf. Fieber: ,Allein
die Dimension und der architektonische Anspruch
der S- und U-Bahn-Station weisen darauf hin,
dass diesem Ort eine groBe Entwicklung
bevorsteht.”

Viel Raum fiir Austausch und Begegnung

Noch ist das EDGE ElbSide, dessen Keramikfas-
sade bei Sonnenschein rot leuchtet, eine Baustel-
le. Im zweiten Quartal 2023 wird der Hauptmieter
Vattenfall einziehen, der ergdnzend zu den unteren
neun Stockwerken die 15. Etage als Konferenzeta-
ge nutzen wird. Bereits im Rohbau Idsst sich erah-
nen, welche attraktiven Arbeitswelten hier nach
dem Entwurf von Behnisch Architekten in enger
Zusammenarbeit mit Vattenfall entstehen. ,Ge-
pragt ist das Gebdude von auf3en liegenden Win-
tergdrten mit attraktivem Ausblick sowie innen
liegenden grofBen und offenen Kommunikations-
bereichen”, erklart Fieber. Letztere sind Uber sechs
Etagen geschosslbergreifend durch Treppen ver-
bunden, was viel Raum zum Austausch - fur zu-
fallige Begegnungen ebenso wie fur Veranstaltun-
gen - schafft. ,Blirogebdude missen mehr bieten
als friher und einen echten Mehrwert schaffen®, ist
Fieber Uberzeugt. Konzentriert arbeiten lasse es
sich schlieB3lich auch im Homeoffice, das viele Mit-

/P
Auf die Arbeit ,einschwingen®. In der Firmenzentrale der
NEW WORK SE ist das méglich (Foto: Miguel Ferraz)

arbeitende in Coronazeiten lieben gelernt haben.
Fieber: ,Sobald es aber um Kreativitédt und Inno-
vation geht, sind persdénliche Treffen nach wie vor
essenziell.”

Um die Angestellten mit ansprechend gestalte-
ten Rdumen zurlck in die Blros locken zu kénnen,
mussten sich die Architekt:iinnen neuen Herausfor-
derungen stellen. So entsteht durch die Treppen-
verbindungen im Magistralbereich des Gebdudes
hinweg eine insgesamt 6.000 Quadratmeter gro-
Be Flache. ,Das hat Shoppingcenter-Dimensio-
nen, weshalb sich das Sockelgebdude nicht an den
Brandschutzauflagen fir Birohduser, sondern an
denen fur Shoppingcenter ausrichtet”, erklart Tom
Brandenburger, Projektleiter des Gebdudes. Auch
in Sachen Nachhaltigkeit setzt das EDGE Elb-
Side MafBstdbe: Es ist das hdochste in sogenann-
ter Slim-Floor-Bauweise errichtete Gebdude in
Deutschland. Diese fihrt dank einer Kombination
aus Spannbetonhohlplatten und Stahlverbund-
trdgern im Vergleich zu einer Decke in Ortbeton-



bauweise zu einer CO2-Einsparung von nahezu 50
Prozent. Ein weiteres besonderes Kennzeichen des
Gebdudes ist die intelligente Steuerung von Licht
und Temperatur. Brandenburger: ,Beides kdnnen
die Nutzer innerhalb eines vorgegebenen Rahmens
selbst einstellen, was nachweislich das Wohlbefin-
den am Arbeitsplatz steigert.”

Mit dem baldigen Einzug in eine neue nachhal-
tige und attraktive Firmenzentrale in der Hafen-
City steht Vattenfall keinesfalls allein da. So wird
die Zentrale von Shell aus dem Hamburger Norden
im Uberseequartier in das geplante Blirogebdude
The Yard ziehen. Und auch dieses |adt — entworfen
von dem Architekturblro Lederer Ragnarsdoéttir
Oei (LRO) - in offenen Kommunikationsbereichen
sowie begrinten Innenhofgdrten zum Austausch
ein. Ebenfalls auf grine Oasen als Begegnungs-
orte setzt das von steidle Architekten entworfene
,New Home" des international fihrenden Wagon-
vermietungs- und Schienenlogistikunternehmens
VTG. Das Gebdude realisiert der Projektent-
wickler DC Developments auf dem Baufeld 101
an der VersmannstraBe/Ecke Liselotte-von-
Rantzau-Platz (siehe Interview).

Im ehemaligen Unilever-Haus am Strandkai hat
nach einer mehr als einjdhrigen Umbauphase im
September 2021 bereits das Unternehmen NEW
WORK SE, die Mutterfirma des Karrierenetzwerks
Xing, Einzug gehalten. In dem ikonischen Gebdu-
de direkt am Wasser sind die neuen Arbeitsplatz-
strukturen, die gemeinsam mit den Mitarbeitenden
entwickelt wurden, schon fertig zu bewundern: die
Dachterrasse mit der beeindruckenden Aussicht
aufdie Elbe,der Begegnungsraum im Stil einer Kiez-
kneipe ebenso wie der ansprechende Raum, in dem
die Mitarbeitenden ihre Lieblingsvinylplatten ho-
ren kénnen. GroBBe Schaukeln vor dem Vorstands-
bereich laden dazu ein, sich gemeinsam auf ein
Gesprdch einzuschwingen.

Neue Arbeitswelten

/T\
Beeindruckende Kulisse trotz Nieselregen: Jens Fieber
auf dem Dach des EDGE ElbSide (Foto: Felix Amsel)

/T\
Offene und helle RGumlichkeiten, der tolle Ausblick und eine groBe Auswahl an Schallplatten bieten den Mitarbeitenden von
NEW WORK SE eine besondere Arbeitsatmosphdre (Foto: Miguel Ferraz)
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In den SchlieBfdchern im neuen Hauptsitz von NEW WORK
kénnen die Mitarbeitenden ihre persénlichen Gegenstdnde
verwahren. CEO Petra von Strombeck schatzt die vielfdltigen
Méglichkeiten des Gebdudes und ist eine bekennende Biiro-
gdngerin (Foto: NEW WORK SE)

Zentrum und emotionaler Anker
der Unternehmenskultur

Zu der besonderen Ausgestaltung erklart NEW
WORK-CEO Petra von Strombeck: ,Die Rol-
le des Biros hat sich durch Corona gewandelt:
Es wird immer mehr zum Zentrum und emotio-
nalen Anker der Unternehmenskultur” Schlief3-
lich brauche es echte Ndhe und gemeinsame Er-
lebnisse, damit ein Zusammengehdrigkeitsgefuhl
und eine starke Unternehmenskultur entstehen
kénnen. Strombeck selbst ist eine bekennende
Bldrogdngerin: ,Ich liebe es, im direkten Austausch
mit meinen Kolleginnen und Kollegen zu sein, und
bin daher fast jeden Tag im Bulro.” lhren Job als
CEO bei der NEW WORK SE hat sie in Pande-
miezeiten angetreten und gemerkt, wie schwer
es war, die Teams und das Unternehmen nur Uber
Videokonferenzen kennenzulernen. ,lch moch-
te die Menschen erleben, egal ob im Meeting oder
an der Kaffeemaschine®, erklart sie. Um auch den
Austausch im Stadtteil zu férdern und den New
Work-Gedanken nach auBBen zu transportieren,
offnet die NEW WORK SE ihren ,NEW WORK
Harbour” auch fir die Offentlichkeit: Zum Beispiel
mit  einem  kleinen = Co-Working-Space im
frei zugdnglichen Erdgeschoss, dem ,NEW
WORK Pier”. Nicht zuletzt aufgrund der at-
traktiven zentralen Lage haben sich in der
HafenCity auch klassische Co-Working-Spa-
ces angesiedelt, die Arbeitspldtze und Blros an
Freelancer, Start-ups, aber auch an Teams
aus grofen Unternehmen vermieten. Zu ihnen
zahlt das Office.one HafenCity an der Ericus-
spitze, in dem unterschiedlich groBe Biros
sowie Konferenzrdume und Co-Working-Platze zur
Verfligung stehen. Das aus dem Hamburger Sze-
neviertel Schanze bekannte betahaus hat sich in
einem der Gebdude in der VersmannstraBe ange-
siedelt. Zundchst als finhaven mit einem Schwer-

punkt auf Finanz-Start-ups gegrindet, heif3t der
Ableger nun betahaus HafenCity und steht allen
Zielgruppen offen: ,Ob Freelancer, Start-ups, Cor-
porates oder Arbeitnehmerinnen — wir sind ein
Co-Working-Space fir alle, denen Community und
Austausch wichtig sind”, erklart Daniel Joe, der fur
die Organisation im betahaus HafenCity zustdndig
ist. Spannend an dem Angebot ist fur viele einzel-
ne Co-Worker, aber auch fur Firmen, dass sie die
Vorzlge der neuen Arbeitswelten in der HafenCity
flexibel nutzen kénnen — zum Beispiel, wenn sie sich
nach einer ruhigen Zeit im Homeoffice nach Net-
working in einer lebendigen Umgebung sehnen.

Text: Andrea Bittelmeyer
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Der groBe begriinte Innenhof wird zur griinen Oase des neuen Biiro-
gebdudes der VTG AG (Visual: DC Developments/ VTG/steidle)

Neue Arbeitswelten
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Wie sich der Wunsch nach neuen Arbeitswelten auf die Arbeit der Architektinnen auswirkt, erklart Johann Spengler, geschaftsfuhren-
der Gesellschafter von steidle Architekten, die den Wettbewerb fiur das ,New Home" des Wagonvermietungs- und Schienenlogistik-

unternehmens VTG AG fUr sich entschieden haben

/T\
Architekt Johann Spengler weiB3, wie die Arbeitswelten der
Zukunft aussehen (Foto: steidle Architekten)

Arbeitswelten erleben derzeit einen grundlegen-
den Wandel. Das klassische Biro wird um die Op-
tion des Arbeitens im Homeoffice ergdnzt und
dient nun in erster Linie als Treffpunkt von Kol-
legiinnen. Das Blrogebdude der Zukunft muss
deshalb Begegnungsorte bieten, FreirGume fir
spontanen Austausch schaffen und Kreativ-
zentren zur Entwicklung neuer Ideen férdern. Bei

dem Gebdude in der HafenCity, in das die VTG
AG einziehen wird, haben wir beispielsweise einen
intensiv begrinten Innenhof geschaffen, in dem
die Mitarbeitenden von Mdrz bis Oktober auch
wirklich arbeiten sollen. Besonders wichtig sind
uns auch die ErschlieBungswege: Wir verstecken
die Aufzliige und fuhren die Angestellten tUber die
Treppen und Flure durch das Gebdude. Auf diese
Weise ergeben sich zufdllige Begegnungen, die fur
den Austausch wichtig sind.

Wir haben uns alle an die Vorziige des Homeoffi-
ce gewohnt und deshalb gilt es nun zu Uberlegen:
Welche Attribute kann ein Blro haben, die wir zu
Hause schdatzen? Oder eben: Wie kdnnen wir das
lieb gewonnene Homeoffice durch ein ,Office-
home" ergdnzen? So gibt es im Fall der VTG AG
eine grof3e begrinte Dachterrasse. Wichtig ist,
dass die Angestellten sich in den Gebduden wohl-
fuhlen.

Wir entwerfen Gebdude hdufig, ohne dass von
vornherein feststeht, wer als Mieter einziehen
wird. Daher planen wir sehr flexibel — auch um
eine lange Nutzungsdauer der Gebdude zu ge-
wdhrleisten. Gemeinsam mit der VTG AG pla-
nen wir derzeit die Ausgestaltung im Detail. Da-
fir muss das Unternehmen schauen: Wie hat
die Coronapandemie die Zusammenarbeit ver-
dndert? Welche Rdaumlichkeiten bendtigen wir
genau? In diesem auch fir uns spannenden
Prozess stecken wir gerade.

Sitzt eine Firma auBerhalb der Stadt, stellen sich
die Mitarbeitenden eher die Frage, warum sie aus
dem Homeoffice wieder ins Blro kommen sollen.
SchlieBlich ist dann am Firmenstandort haufig
nichts los. Viel lieber kommen sie zwei oder drei
Tage in der Woche an einen Ort wie die HafenCity,
wo es Restaurants, Cafés und andere spannende
Treffpunkte gibt. Wir beobachten, dass viele gro-
Be Firmen in die Innenstddte ziehen. Gerade junge
Mitarbeitende schdtzen das Leben hier und den
vielfaltigen Austausch.

Wir streben zusammen mit dem Projektentwick-
ler DC Developments das HafenCity Umweltzei-
chen in Platin an, das fir uns eine sehr gute Vor-
gabe ist. Unter anderem erstellen wir Listen, nach
denen wir jeden Baustoff nach seinem CO;-Ab-
druck bewerten. Auf was bei dem Gebdude be-
sonderer Wert gelegt wurde, ist die frihzeitige
Beschaffung von gebrauchten Ziegeln. Oftmals
werden diese in den Architekturwettbewerben
zwar als nachhaltiges Fassadenmaterial ange-
fuhrt, stehen aber spater gar nicht zur Verfligung.
Die Ziegel wurden bereits auf dem Holsten-Areal
abgebaut und werden nun zwischengelagert. Wir
freuen uns sehr dariber, dass das geglickt ist:
Aufgrund der gelungenen Kreislaufwirtschaft,
aber auch weil wir damit der Nachhaltigkeit in
der HafenCity neben Holz- und Grinfassaden
ein weiteres besonderes Gesicht geben kénnen.

Text und Interview: Andrea Bittelmeyer



Stadt und Klima

Mehr Natur
in der Stadt

Ein grofRer Teil der HafenCity besteht aus Freiraumen, doch nicht alle davon sind gran.
Was Idsst sich tun, um die Biodiversitat im Stadtteil zu steigern und Klimawandelfolgen zu reduzieren?

Im Sommer tobt im ,Moon 46" das wilde Leben.
Nicht nur wegen der Gdste, die bei einem Cock-
tail und freier Sicht Uber die HafenCity den Tag
ausklingen lassen. Auch fir andere ist die Roof-
top-Bar des PIERDREI Hotel HafenCity am Sand-
torkai ein wuseliges Biotop: Auf dem rund drei
Meter breiten Streifen an der Dachkante sprief3en
Grdser und Blumen. Das lockt Insekten an, die
hier oben unverhofft einen Lebensraum finden.
Mit ihnen kommen die Végel, bei warmeren Tem-
peraturen sitzen Spatzen wie aufgereiht auf der
Lichterkette des etwa 100 Quadratmeter grof3en
Dachgartens.

,Der AuBBenbereich ist mit einem Substrat verse-
hen, auf das wir Bienenblumensaat gestreut ha-
ben” erzdhlt Hotelmanager Stefan Pallasch. ,Die
Pflanzen wachsen hoch und wild und blihen zu
unterschiedlichen Zeiten, sehr zur Freude unse-
rer Gaste.” In Kibeln sind zudem Oleander, Dah-
lien und Weiden gepflanzt, die das wechselhafte
Wetter gut vertragen — ob kalt oder heif3, stir-
misch oder verschneit. Eine Anlage bewdssert
das Grin, einmal im Jahr wird es gemdht und ge-
schnitten, im Frihjahr wird ein Teil neu gepflanzt.

Oben und unten

Doch nicht nur auf Ddchern wie denen des PIER-
DREI Hotel HafenCity, auch in tieferen Lagen der
HafenCity wird Stadtnatur gefdrdert. So bietet
die ,eingezdunte Wildnis“ im Lohsepark heimi-
schen Pflanzen und Insekten Raum zur Entfaltung.
Die HafenCity profitiert dabei vom intensiven En-
gagement der Menschen vor Ort. Zum Beispiel hat
der Verein ,Freunde des Lohseparks” Nistkdsten
und Insektenhotels installiert, viele Anwohnende

haben Patenschaften fir Baumscheibeninne. Dabei
werden Fldchen rund um Bdume entsiegelt und mit
insektenfreundlichen Pflanzen begrint. Ungewiss
allerdings, ob solche MafBnahmen, angesichts von
Klimawandel und sinkender Artenvielfalt in Zukunft
ausreichen. Diese Frage wird auch in der HafenCity
rege diskutiert.

,Seit etwa einem Jahr arbeiten wir in einem Dialog-
verfahren zusammen mit engagierten Anwohnen-
den, lokalen Initiativen, die gut vernetzt sind, und
Fachleuten an einem MaBBnahmenkatalog mit Emp-
fehlungen an die Politik", sagt Senior Projektmana-
ger Dr. Matthias Borscheid von der HafenCity Ham-
burg GmbH. Der Impuls entstand aus dem Stadtteil
heraus und fand dann den Weg in die Birgerschaft.
An dem Prozess sind das Bezirksamt Hamburg-Mit-
te, die Behorde fur Stadtentwicklung und Wohnen
(BSW) sowie die Behorde fur Umwelt, Klima, Ener-
gie und Agrarwirtschaft (BUKEA) beteiligt. ,Das ist
wichtig, damit neben zivilgesellschaftlichen Beitrda-
gen aus der HafenCity — wie dem Netzwerk Hafen-
City oder der Deutschen Wildtier Stiftung — auch
die relevanten stddtischen Stellen ihre Perspektive
und fachliche Unterstitzung in das MaBBnahmenpa-
ket einbringen kénnen®, sagt Borscheid.

Konzeption und Moderation des Dialogverfahrens
Ubernahm die Agentur Urban Catalyst. Prof. Antje
Stokman von der HafenCity Universitdt sowie Ex-
pertiinnen unter anderem vom NABU oder von Ci-
tizens Forest brachten im Prozess ihr Fachwissen
ein. Zu Beginn standen drei kurze Exkursionen mit
den Teilnehmenden an, um sich vor Ort einen Uber-
blick zur Gestaltung der Freirdume zu verschaffen.
Es folgten Workshops, Gesprdche, Feedback-Run-
den, alles im Konsentverfahren. ,Das heif3t, unser

»

Grine Vielfalt im Oberhafenquartier. Auch hier engagieren
sich Menschen wie die Mitglieder des Gremiums ,,5+1" fur
mehr Stadtnatur (Foto: Stefan Groenveld)

Fokus lag darauf ein gemeinsames Verstdndnis zu
erzeugen und alle Anregungen mitzunehmen. Und
wenn jemand bei einer Idee oder einem Vorschlag
schwerwiegende Bedenken hatte, dann wurde das
auch aufgenommen®, erzdhlt Borscheid.

Mit dem Vorgehen zeigt sich Lea-Carina Mendel zu-
frieden, die bei der Deutschen Wildtier Stiftung Na-
tur- und Artenschutzprojekte betreut. ,Wir ziehen
2024 selbst in die HafenCity (in das Holzhochhaus
,Roots”, Anm. d. Red.), daher hatten wir groBBes In-
teresse, uns in unserer zukldnftigen Nachbarschaft
schon jetzt zu engagieren®, erzdhlt sie. ,Gerade an

-
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einem so urban geprdgten Ort sollten wir Rickzugs-
orte fur Tiere und die Biodiversitat féordern und unter-
stitzen.” Die Vielfalt der Beteiligten empfand Mendel
als sehr produktiv. ,In einem gemeinsamen Prozess
haben wir Ideen erarbeitet, die nun eine gute Grund-
lage fur die Umsetzung bilden — schlieBlich sollen die
MafBnahmen nicht in der Schublade verschwinden.”

Vieles ist denkbar

Damit das nicht passiert, wurde Ende 2022 der fina-
le MaBnahmenkatalog mit 38 Empfehlungen der BSW
Ubergeben, die das Dokument prozessgemdf an die Blr-
gerschaft weiterreicht. Welche Ideen umgesetzt werden,
entscheidet am Ende die Politik. Manche Mafnahmen
sind kurzfristig umsetzbar, andere mit héherem Aufwand
verbunden, wieder andere missen geprift oder weiter-
entwickelt werden. Die Bandbreite ist grof3: So kénnten
kinftig Spontanvegetationen wie Krdauter und Wildblu-
men wachsen. In FreirGumen, an StraBenbdumen und
Fassaden kénnten Nistplatze fur Végel und Insekten so-
wie Schlafpldtze fur Fledermduse angelegt werden, dazu
Obstbdume, Wildwiesen und Hecken mit beerentragen-
den Gehdlzen. Auch Kleinstwdlder wdren denkbar. Mit
ihrer dichten Vegetation tragen sie dazu bei, dass Koh-
lenstoff gebunden und Regenwasser gespeichert wird.

,Durch eine Diversitdt an Lebensrdumen bietet die
Stadt vor allem seltenen und gefdhrdeten Arten Ni-
schen”, sagt Christoph Duckart, Freiraumplaner bei der
HafenCity Hamburg GmbH. ,Es gilt zum einen, vorhan-
dene Biotope zu erhalten und zu entwickeln. Zum an-
deren mussen neue Lebensrdume fir Flora und Fauna
geschaffen werden, auch um die gezielte Ansiedlung
ausgewdhlter Tierarten auf Basis des jeweils vorhan-
denen Okosystems zu férdern.”

In die Planung der ersten grinen Promenade der
HafenCity, dem Kirchenpauerkai (siehe S. 4) sind sol-
che Uberlegungen bereits eingeflossen: ,Von der
30 Meter breiten Promenade wird ein groBer Teil reine
Vegetationsfldche sein®, erkldrt Barbara Schwéppe,
Freiraumplanerin bei der HafenCity Hamburg GmbH.
+Wir arbeiten mit Wiesentopografien, einheimischen
Strduchern und verschiedenen Bdumen wie Weidenar-
ten, Ulmen, Mehlbeeren und Kiefern, die in ihrer Kombi-
nation viele verschiedene Tierarten beherbergen kén-
nen.” Allerdings gehe das nicht von heute auf morgen,
erklart Schwéppe: ,Bis sich Wiesenfldchen entwickeln
und hier die Artenvielfalt einzieht, braucht es Zeit."

Projekte wie der Kirchenpauerkai leisten einen wich-
tigen Beitrag zur Biodiversitdt, bendtigen jedoch viel
Raum. Ein Aspekt, den auch Christoph Duckart im Blick
hat: ,Wir legen die Freirdume in der HafenCity und den
weiteren Projektgebieten multifunktional an. Jeder
Quadratmeter wird durch verschiedene Nutzungen be-
legt, die unseren Aufenthalts- und Freizeitqualitdten
sowie Nachhaltigkeitsansprichen entgegenkommen.
Die Herausforderung besteht darin, dass fur all diese
Funktionen nicht mehr Platz zur Verfligung steht als
friher”, so Duckart.

Ideen fiir die Zukunft

Ein wichtiger Grund, Lésungen zu finden, die auch auf
kleiner Flache funktionieren. Wie die geplanten Dach-
und Fassadenbegriinungen von innovativen Bauvorha-
ben wie ,Moringa“ oder ,we-house" in der dstlichen Ha-
fenCity. Die Pflanzen kihlen das Gebdude nach aufB3en
und innen. Indem sie Schadstoffe abbauen, verbessern
sie die Luftqualitat.

Innovativ wird es auch im neuen Stadtteil Grasbrook.
Neben Grinddchern sehen die Planungen hier etwa
einen grofRen Speicher flir Regenwasser vor, mit dem
Stadtbdume und andere Pflanzen bei Trockenheit be-
wdssert werden kénnen.

MaBnahmen wie diese werden bei der Gestaltung der
HafenCity eine immer wichtigere Rolle spielen, sagt
Frank Bottcher. Der Meteorologe und Klimaexperte hat
2014 das Bildungsprogramm ,WetterWasserWater-

é
Im Sommer bliiht und summt es auf dem Dach des
PIERDREI Hotels in der HafenCity (Foto: PIERDREI Hotel)
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Beim Workshop zum Dialogverfahren fiir mehr Biodiversitdt tauschten die Teilnehmenden

Anregungen und Ideen aus (Fotos: Stefan Groenveld)

kant” ins Leben gerufen, das jdhrlich in der HafenCity
stattfindet. ,Wir mussen uns auf eine Zunahme von
Hitze und Trockenheit einstellen. Deshalb brauchen
wir mehr entsiegelte griine Fldchen.” Studien wie der
Sechste Sachstandbericht des IPCC weisen zudem ein
Risiko aus, dass der Meeresspiegel bis zum Ende dieses
Jahrhunderts um 1,70 Meter steigen wird. ,Auf all das
muUssen wir reagieren”, sagt Béttcher.

Um Hamburg etwa vor Hochwasser zu schitzen, misste
Bottchers Einschdtzung zufolge flussabwdarts ab 2080
ein neues Elbesperrwerk gebaut werden. Der HafenCity
prognostiziert Béttcher mehr wei3e Gebdude, die sich
weniger stark erhitzen, mehr Solaranlagen auf den Da-
chern, mehr Fahrradwege und recycelbare Gebdude, die
als Rohstofflager dienen: ,Ich traue der HafenCity zu,
dass sie eine besondere Dynamik entwickelt. Sie hat
das Potenzial, eine treibende Kraft bei den Innovationen
zu bleiben. Daflr gilt es jetzt die Weichen zu stellen”
Durch MaBnahmen mit doppelter Wirkung: Sie dienen
nicht nur Biodiversitdt und Klimaschutz, sondern stei-
gern auch die Lebensqualitat.

Text: Gunnar Herbst

Dialogverfahren ,,Griine HafenCity:

Mehr Biodiversitat und Klimaresilienz im Stadtteil”

Zwischen dem 20. April und dem 27. September 2022 kamen die Beteiligten zu
verschiedenen Veranstaltungen zusammen, um gemeinsame Vorschldge und

Empfehlungen zu entwickeln.

Der erarbeitete MaBnahmenkatalog ist einsehbar unter:

https://www.hafencity.com/news/dialog-biodivers-katalog
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In Rothenburgsort verwurzel

Andreas Felsen — genannt Pingo — ist einer der beiden Koépfe hinter der Kaffeerdsterei Quijote mit Sitz in Rothenburgsort. In dem sich

schnell wandelnden Stadtteil hat er mit seinem besonderen Unternehmen Wurzeln geschlagen — und mochte auch gerne bleiben
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Andreas Felsen, alias Pingo, hat die Kaffeerésterei mitgegriindet (Foto: Felix Amsel)

»Achtung, jetzt kommt der groBe Moment*
ruft Andreas Felsen. Kaum sind seine Worte in
der kleinen Industriehalle verklungen, springt
an dem groBen HeiBluftroster eine Klappe auf:
30 Kilogramm braune Kaffeebohnen strémen he-
raus und landen prasselnd auf einem groBen run-
den Sieb, auf dem sie kontinuierlich durchmischt
werden. ,Damit sie auskUhlen und die bei rund
200 Grad erfolgte Réstung vollstandig stoppt*,
erkldrt Felsen. Wird die Maschine - so wie an
diesem kalten Dezembertag - in Gang gesetzt,
spuckt sie alle zwéIf Minuten die duftenden Boh-
nen aus, die zuvor als griner Rohkaffee eingefullt
wurden.

Andreas Felsen ist einer der beiden Grinder:innen
der Kaffeerdsterei Quijote mit Sitz im direkt an die
Elbbricken angrenzenden Hamburger Stadtteil
Rothenburgsort. ,In dieser Woche rdsten wir vier
Tonnen Kaffee®, erkldart der 49-Jdahrige. ,Im Jah-
resdurchschnitt sind es drei Tonnen, was 390.000
Tassen entspricht. Im Herbst und Winter hat
Kaffee Hochsaison.” Verkauft wird der aus-
schlieBlich direkt importierte und selbst gerds-
tete Espresso und Filterkaffee Uber den Online-
shop - und zwar im Rekordtempo. Felsen: ,Was
wir produzieren, kommt Montagmorgen in den
Onlineshop und ist sehr schnell vergriffen.” Ob-
wohl die Nachfrage viel hdher ist, gibt es eine
selbst gesetzte Obergrenze. Felsen: ,In dieser
Menge kénnen wir die von uns angestrebte Quali-
tdt des Produkts und unserer internen Strukturen
aufrechterhalten und weiter verbessern.”

Gewinne werden reinvestiert oder gespendet

Die fur ein Unternehmen ungewdhnliche Selbstbe-
schrdnkung ist ldngst nicht die einzige Besonderheit
von Quijote. So sind Andreas Felsen und Mitgrinderin
Stefanie Hesse zwar die Képfe hinter dem Unterneh-
menskonzept, Ansagen von oben gibt es jedoch nicht:
Die 15 Mitarbeitenden und zwei tempordre Helfer aus
anderen Rdostereien arbeiten im Kollektiv zusammen
und treffen alle Entscheidungen einstimmig. Auch
der Lohn ist fur alle gleich: 5.000 Euro pro Monat.
Uber die betriebswirtschaftlich notwendigen Rick-
lagen hinaus strebt das Unternehmen keine Gewinne
an. Fallen dennoch welche an, werden sie reinvestiert
oder gespendet. Und was bei einem Besuch bei Qui-
jote sofort auffdllt: Felsen, der in den 90er-Jahren
bereits das Hamburger Kaffeekollektiv Café Liber-
tad mitgegrindet hat, wird Pingo genannt — schon
sein Leben lang, nach seinem ersten Kuscheltier.
Auch alle anderen haben tierische Zweitnamen, die
ganz selbstverstdndlich benutzt werden. Mitgriinde-
rin Stefanie Hesse heif3t Hornchen. Kater alias Axel
Peper steuert heute an der Réstmaschine Tempera-
tur, Gaszufuhr und Trommeldrehzahl. Christopher Beil
oder Orca steht an der Packmaschine.

Gemeinsam arbeitet das Kollektiv an den Para-
metern, die Quijote am wichtigsten sind: die Quali-
tadt des Produkts und der mdéglichst hohe Preis, den
die Kaffeebauern daflr erhalten sollen. ,Kaffee ist
ein Kolonialprodukt, das in den Anbaugebieten zu
viel Elend geflhrt hat. Wir wollen das nicht hinneh-
men*, erkldart Pingo. Quijote zahlt nicht nur freiwillig

hohere Preise, sondern entwickelt gemeinsam mit
seinen Dutzend Partnerkooperativen in Honduras,
Guatemala, Ecuador, Peru, Indien und Brasilien be-
sonders hochwertigen Kaffee. ,Wir reisen mindes-
tens einmal im Jahr zu den Kooperativen und bauen
ein Vertrauensverhdéltnis auf”, berichtet Felsen.

Einkaufspreise, Zahlungsmodalitdten, Umsatz, Rést-
verfahren — Quijote setzt Uber die faire Produk-
tionsweise hinaus auf vollstdndige Transparenz:
,Bei uns gibt es keine Geheimnisse. Wir wollen
zeigen, wie unser Modell funktioniert, und damit in
der Branche etwas bewegen.” Stillstand hingegen
mag Felsen nicht. Gemeinsam mit anderen &ko-
logisch, sozial und in Sachen Qualitdt engagierten
Lebensmittelherstellern kreiert er neue Produkte,
aktuell zum Beispiel ein alkoholfreies Bier mit
Kaffeeanteil. Bestellt hat das Kollektiv auch neue
Maschinen fir mehr als eine halbe Million Euro, die
leistungsfdhiger sind und gleichzeitig nachhaltiger
produzieren.

Engagement fir Kreative und
Manufakturen in Rothenburgsort

,Mit den neuen Maschinen werden wir dann auch um-
ziehen®, ergdnzt Pingo und blickt aus dem Fenster auf
das groBe Neubaugebiet MarckmannstraBe, dessen
Auslaufer bereits bis auf die gegentberliegende Stra-
Benseite reichen. ,Gerdusch- und Ldrmemissionen
sind so nah an einem Wohngebiet verstandlicherwei-
se nicht erwlnscht. Unser Mietvertrag lIduft noch drei

Jahre.” Gern wirde Quijote in Rothenburgsort bleiben,
wo das Unternehmen vor Uber zehn Jahren gegriindet
wurde und Uber die Jahre Wurzeln geschlagen hat. Bis
vor Kurzem hatte Felsen das geplante Gewerbegebiet
am Neuen Huckepackbahnhof als neuen Standort im
Auge. ,Da solljetzt aber der neue Elbdome gebaut wer-
denund die bisherigen Pldne werden sich sicher wieder
andern. Das geht hier Schlag auf Schlag®, berichtet er.
Gefuhlt sei Rothenburgsort der Hamburger Stadtteil,
der sich derzeit am schnellsten wandele. Felsen be-
grift, dass in Rothenburgsort neuer Wohnraum ent-
steht. Kritisch hingegen sieht er, dass bis vor Kurzem
von Kreativschaffenden und Manufakturen zwischen-
genutzte RGume wie das Alte Zollamt und die Mundhal-
le bislang ohne Ersatz abgerissen wurden. Gemeinsam
mit anderen Akteuriinnen wie der Stadtteilinitiative
Mikropol, den Stadtentwicklerinnen UberNormalNull
und der seit Jahrzehnten in Rothenburgsort produ-
zierenden Modemarke Thomas-i-Punkt setzt er sich
dafir ein, dass fir diese Gruppen neue interessante
und verbindende Orte entstehen. Pingo: ,Unter an-
derem engagieren wir uns bei der Diskussion um das
Branntweinmonopol, in dem kiinftig neben einer Zoll-
schule auch stadtteilbezogene, kulturelle und gewerb-
liche Nutzungen unterkommen sollen.” Auch an seinem
eigenen neuen Firmenstandort mochte Pingo sich
gern vernetzen und mit gleichgesinnten Lebensmittel-
unternehmen neue Produkte entwickeln.

Text: Andrea Bittelmeyer
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Das Team von Quijote hat sichtlich SpaB bei der Arbeit (Foto: Felix Amsel)

Job: Auf der Zahlenseite

Als Controller bei der HafenCity Hamburg GmbH hat Simon Eden die Zahlen der Tochtergesellschaft Science City Hamburg

Bahrenfeld GmbH im Blick. Ebenso kiimmert er sich um die Finanzplanung fiUr das neue Firmengebdude

/T\
Controller Simon Eden auf Stippvisite in der Science City
(Foto: Miguel Ferraz)

»Hier haben wir den Volkspark® erkldrt Simon
Eden und zieht mit dem Zeigefinger eine Linie um
Hamburgs gréBRte offentliche Grinflache. Im Info-
Center der Science City Hamburg Bahrenfeld zeigt
der 31-Jd&hrige auf einer groBen Stadtteilkarte, wo
sich das Entwicklungsgebiet im westlichen Teil der
Hansestadt erstrecken wird:,,Unter anderem hier auf
dem Gebiet der jetzigen Trabrennbahn entstehen
neue Wohnungen. Im Norden ist ein Innovationspark
geplant.“ Auch da, wo heute bereits das Forschungs-
und Technologiezentrum DESY sowie die Universitat
Hamburg wissenschaftliche MaBstdbe setzen, wird
es weitere BaumaBnahmen geben. Simon Eden:
,Kinftig verbinden sich internationale Spitzenfor-
schung, universitdre Ausbildung, innovative Unter-
nehmen und lebendige Wohnquartiere zu einem
neuen, 125 Hektar groBen, Stadtraum. Seit

Oktober 2020 arbeitet Simon Eden bei der
HafenCity Hamburg GmbH im Bereich Finanzen
und Controlling. Wird er gefragt, was er beruf-
lich macht, ergdnzt er, dass er fur die Science City
Hamburg Bahrenfeld zustdndig ist. Denn, so er-
klart der gebirtige Schleswig-Holsteiner, an dieses
Gebiet wirden die meisten Hamburgeriinnen bis-
lang kaum denken. Simon Eden: ,Die mediale Pra-
senz der Science City ist im Vergleich zu anderen
Stadtentwicklungsvorhaben derzeit noch eher ge-
ring.” Andern kénnte sich das, wenn die ersten Bau-
maBnahmen starten, was fur 2023/2024 geplant
ist. 2040 soll die Entwicklung abgeschlossen sein.

Finanzplan bis zum Jahr 2040

Bis zum Jahr 2040 reicht auch die umfangreiche
Gesamtfinanzibersicht, die Simon Eden mit seinen
Kolleg:innen aus dem Projektteam der Science City
erstellt hat. Fir diese wurden Projektplane auf-
gestellt und die einzelnen MaBnahmen mit Zahlen
versehen. Beantwortet werden mussten dazu Fra-
gen wie: Was geschieht jeweils in einem Jahr und
welches Budget wird dafir bendtigt? Welche Aus-
gaben fallen zum Beispiel fir Gutachten und Infra-
strukturmaBnahmen an? Und wann ist mit ersten
Ertrdgen durch Grundstlcksvergaben zu rechnen?
Eine Besonderheit ist laut Simon Eden, dass Pla-
nung und Finanzierung in diesem Fall eine Gemein-
schaftsaufgabe sind. So gehéren zu den vielen Be-
teiligten an dem hunderte Millionen Euro schweren
Entwicklungsprojekt unter anderem verschiedene
stadtische Behdrden, die Universitat Hamburg, das
DESY und die Wirtschaftsférderung. ,Das macht
die Planung noch komplexer”, so der studierte Be-
triebswirt. Die Herausforderung, auf der Zahlen-
seite an der Stadtplanung und -entwicklung in
Hamburg beteiligt zu sein, hat ihn gereizt, da ihm
die Themen Wohnungsbau und nachhaltiges Bau-
en personlich am Herzen liegen. Hinzu kommt aus
fachlicher Sicht: ,In einem produzierenden Unter-
nehmen zum Beispiel kdnnen die klassischen Auf-
gaben im Bereich Finanzen und Controlling schnell
eintonig werden. Hier hingegen passiert immer wie-
der etwas Neues, in das ich mich dann einarbeite.”

Schnittstelle zur Geschdftsfiihrung

Zu den Themen, in die sich Simon Eden bereits eingear-
beitet hat, gehdrt auch das Controlling der Gesellschaft
Science City Hamburg Bahrenfeld GmbH. ,Wir schrei-
ben eigene Jahresabschlisse, die der Geschéftsfihrung
und dem Aufsichtsrat vorgelegt werden®, erkldart er. ,Hier
bilde ich die Schnittstelle und beantworte Nachfragen.”
Bei der Finanzplanung, so erkldrt er weiter, ist es grund-
s@tzlich wichtig, im engen Austausch mit dem Projekt-
team zu stehen und aus der Vielzahl von Informationen
diejenigen herauszufiltern, die fir die Finanzplanung re-
levant sind. Zustdndig sein wird Simon Eden zudem fir
die Gesellschaften, die sich fur den Bau des neuen
Firmengebdudes der HafenCity Hamburg GmbH in der
zentralen HafenCity in der Griindung befinden. ,Damit
habe ich bald zwei weitere Gesellschaften, um die ich
mich kimmere“, erklart er. Der Job bei der Hafen-
City Hamburg GmbH ist seine erste Vollzeitstel-
le nach einer Ausbildung als Industriekaufmann,
einem Bachelor und dem Masterstudium BWL mit
Schwerpunkt Management, Finance und Accounting.
Wadhrend des Studiums hatte er bereits zwei Jahre
im Beteiligungscontrolling bei dem Unternehmen
ECE gearbeitet, das in der HafenCity als Entwickler
tdtig ist. Auch da war er in die Steuerung von Projekt-
gesellschaften eingebunden.

Angefangen hat Simon Eden bei der HafenCity Ham-
burg GmbH mitten im coronabedingten Lockdown.
,Deshalb hat es sehr lange gedauert, bis ich alle im
Unternehmen persénlich getroffen habe®, erklart er.
Missen will er das Homeoffice kiinftig dennoch nicht,
dasselbe gilt fir die Zusammenarbeit im Buro. Da-
her freut er sich auf das neue Firmengebdude, das
durch die offene und kommunikative Gestaltung der
Arbeitsflachen Uberzeugt, vor allem aber auch durch
seine Nachhaltigkeit: Das Gebdude wird als Null
Emissionshaus Uber seinen gesamten Lebenszyklus
betrachtet klimaneutral sein, wie das Planungsteam
des Gebdudes vorrechnet. Darauf, dass am Ende auch
die betriebswirtschaftlichen Zahlen den jeweiligen
Zielvorgaben entsprechen, hat Simon Eden ein Auge.

Text: Andrea Bittelmeyer
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Nicht nur von auB3en ein besonderer Anblick: Auch im Innern hatte das Kesselhaus als Ausstellungshaus einiges zu bieten
(Foto: Miguel Ferraz)

Kultur und Termine

Das HafenCity InfoCenter zieht um

22 Jahre lang diente das Kesselhaus in der Speicherstadt als zentrale Anlaufstelle far
Informationen rund um die neu entstehende HafenCity. Nun, da sich die Entwicklung
zunehmend gen Osten verlagert, wagt auch das InfoCenter einen Neuanfang

Am 6. Dezember 2000 &ffnete das Kesselhaus erst-
mals seine Tlren fir ein neugieriges Publikum. Nur
wenige Monate zuvor, im Februar 2000, war der
Masterplan fir die HafenCity durch den Hamburger
Senat beschlossen worden. Entsprechend grof3 war —
gerade zu Beginn - das Informationsbedirfnis. Da-

Breites Publikum

Von Kindern und Schulklassen Uber die Nach-
barschaft bis hin zu Fachdelegationen sowie
Regierenden und Staatsoberhduptern: Rund drei
Millionen Interessierte sahen sich die Ausstellung
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und etliche Veranstaltungen, darunter Podiums-
diskussionen, Pressekonferenzen u. v. m,, zdhlte das
InfoCenter in den vergangenen zwei Jahrzehnten.
Uber diesen Zeitraum trafen in dem roten Back-
steinbau aus dem Jahr 1886/87 Vergangen-
heit und Zukunft aufeinander. Nun schlieBt die
einstige Energiezentrale der Speicherstadt am
31. Januar 2023 als HafenCity InfoCenter. Das
Kesselhaus bleibt der Stadt Hamburg jedoch
weiterhin als Ausstellungsort erhalten. Hier soll
kinftig das von der Stiftung Historische Museen
Hamburg (SHMH) betriebene Welterbe-Info-Zen-
trum einziehen.

Neue Ausstellung in der HafenCity
ab Fruhjahr

Das HafenCity InfoCenter hingegen findet
seinen neuen Standort im Zentrum des Stadtteils,
im ehemaligen Nachhaltigkeitspavillon OSAKA 9.
Die Wiedereréffnung mit aktualisierter Ausstel-
lung ist flr Marz geplant. Besonders dem Thema
,zukunftsfdhiges Bauen” wird in diesem Zuge ein
groBer Schwerpunkt gewidmet. Wie das Kessel-
haus wird auch das neue InfoCenter ein wichtiger
Anlaufpunkt sein, unter anderem fir verschiedene
FUhrungen durch den neuen Stadtteil. Der Umzug
in die Osakaallee 9 ist allerdings nur ein Zwischen-
stopp auf dem Weg in gréBere Raumlichkeiten.
Denn im aktuell entstehenden Null Emissions-
haus, dem neuen Unternehmenssitz der HafenCity
Hamburg GmbH, soll auch ein Teil der Erdge-
schossflache fur publikumsbezogene Nutzungen
zur Verfligung stehen.

bei war das Kesselhaus weit mehr als ein InfoCenter,
sondern auch ein Ort des Zusammenkommens.

Uber den neuen Stadtteil und seine Einbindung in
die innere Stadt an. Mehr als 13.000 Fihrungen

Forschungsarbeit auf den Weltmeeren erlebbar machen

Wdhrend die ,Malizia - Seaexplorer", die im September getaufte Jacht von
Profisportler Boris Herrmann, gerade durch ferne Gewdsser segelt, hat die zuge-
hérige OPEN ART-Ausstellung auf dem Uberseeboulevard noch bis zum 6. April ihren
Anker vor Ort.

Rund 50 Fotografien laden dazu ein, den Funftplatzierten der Vendée
Globe bei seinen maritimen Abenteuern zu begleiten: von der Teilnahme an
der weltumspannenden Regatta, der Arbeit der Malizia-Crew an Bord bis zur
Forschungsarbeit und der Sammlung von Ozeandaten im Bemihen um den Schutz
von Meeren und Klima.

Die Ausstellung findet unter freiem Himmel statt und ist kostenfrei.

o~
Die Bilder der OPEN ART-Ausstellung geben einen Eindruck
von der Forschungsarbeit an Bord (Foto: Jean-Marie Liot)

Das Gemeinschaftshaus im Baakenpark soll eine zentrale
Anlaufstelle werden (Visual: ARGE Hoffman Schliter Zeh)
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